


Midias Sociais

TWITTER

Criado desde julho de 2009 com mais de 270 seguidores

BLoG: Viva LITERARIO
9727 visitas

YouTuse
17 videos enviados em 2009
6.865 exibicdes em todos os videos de 2009

Publico 48% feminino e 52% masculino, entre 35 a 44 anos predominantemente.
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« Aberje 2009 - Categoria Pequenas e Médias empresas com o case Jogo Eu Conto.
- Marketing Best de Responsabilidade Social - Case Jogo Eu Conto
Atendimento a Estudantes
« Paloma Pinheiro
Universidade Mackenzie
Area: Psicologia Comunitaria
Tema desenvolvido: “Os beneficios e as dificuldades encontradas na Contagao de
Historias” v
« Eloiza Mitsue Dias Sassaki _,-*;r:'{il
Faculdade de Ciéncias da Educacao e da Saude - FACES =
Area: Psicologia :
Tema desenvolvido: Inclusao Escolar: Uma Analise sobre os Contadores de Historias. ‘fr‘
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Demonstrativos Financeiros
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DISTRIBUICAO DO INVESTIMENTO SociAL

x IMAHLE
5% I’Z%

Mattos Filho

Veiga Filho

Marrey Jr.
e Quiroga
1 1% ADVOGADOS

16% Colgate

25%
. MATTOS FILHO PFIZER
MAHLE INTERSYSTEMS

PHILIPS

HOSPITAL SAMARITANO
INTERSYSTEMS
Total: R$ 463.600,00

PHILIPS

sense and simplicity

HospPiTAL

SAMARITANO

SAO PAULO

Instituto &
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B SALARIO VIAGENS A

SERVICOS GERAIS B PROJETO/PREMIO
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CAPACITAGAO SEDE :
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Total: R$ 928.655,09 ks
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Pessoa Juribica
Perfect

Davis e Koszura Advogados Associados

PessoA Fisica

Adriana Sousa

Albertina Wellichan Ramos
Alexandra Aparicio

Alexandra Hissae Rocha Shoshima
Alexandre Neves Raciskas
Alexandre Ramos

Ana Lucia Drumond Alegria
Ana Maria B Leopoldo E Silva
Andre R Rostand Prates

Andrea Maria Nogueira
Andreia Maria Nogueira
Antonio Carlos Malheiros
Aparecida Santos

Bernardo Wolfson

Carlos Ivan Contrucci Jr

Cecilia Pacheco Borges Ferreira da Rosa
Cezar Lorenzo D Zarza

Cintia Fabiana Nobrega Pezzuol
Cristiane Magalhaes de Melo
Cristina Carvalho Pinto

Daniela Pioli

_ Daniela Santos Guidi
e Danuzia Tobias de Andrade
Ednalva Honda Xavier

Fernando Pereira da Silva

Flavia Regina Munhoz

Socios Mantenedores

Flavio Galoro

Francisco Martins Fadiga Junior
Gustavo de Freitas

Hilda Cajade

Larissa Mendonca

Laura Paladino de Lima

Lucia Aydir Lopes de Abreu Soares
Luciana Mastandrea do Valle

Luiz Massa Deolindo

Manoel C G de Almeida

Marcia Regina Canaveira de Castilho
Marcos Reis

Maria Alice Mola Lordello

Maria Isabel Ataide

Maria Lucia Guida

Mario Rubial Monteiro

Mauricio Martins

Mayra Sasso

Miriam Frias Damasceno

Monica Nocito Ferrari

Nelson Guarniero

Octavio Florisbal

Paloma Nubia de Oliveira G. Franceschi
Patricia Augusta de Toledo Marques
Patricia Gomes Auustinho

Paulo Roberto Fitas

Plinio Luiz Sottomaior Pereira

Priscila dos Santos

Renata Peralta Veronezi

Ricardo Andre Lise

Ricardo Manuel Castro

Roberto Pereira Coelho Jr.
Rosangela Aparecida Montagnana
Sandra Cochir Lukosaitis

Silvia Maria Menanteau

Sonia Regina da Freiria

Sueli Aoki

Tania G.c. Maturano

Thereza N Brandao Teixeira

Valdir Cimino

Vanderlene Cabral

Vanessa Rodrigues Ganime Campos
Vanessa Rodrigues Turela

Vitor Hugo

Wilma Bing Vecchi

WIladmir de Oliveira Duraes
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PAULISTA

www.mcd.com.br

D ﬂ laborprint

CO”EXAO MED’CA direct-service-display-verde social

€Estratégia para os melhores resultados.




Pessoa Fisica

Ana Claudia Paes Sarnelli
Ceneide Maria

Fernando Cesar R Lopes

Marcelo Sarnelli Lemos

PEessoaA Juribica

Capelania Catolica
Hospital de Infectologia Emilio Ribas

p——
Ver/idS

e
LY

Colgate

= ASSOCIACAO
‘@ ODONTO CRIANCA

6A NACIONR,

SOCIETY

Apoiadores “Festa Parque dos Valores”
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Certificados Renovados em 2009 B

OSCIP

Certifica que a Associacao é qualificada como organizacao da
Sociedade Civil de interesse publico por despacho do Secretario de

Justica publicado no D.O.U de 26 de Julho de 2002 sera renovado em
30/06/2010.

cMDC,  CMDCA

%‘i'.’ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente tem o
e numero de registro 1066/04 valido por (1)Um ano sera renovado em

CRINNGA DO ADOLESCENTE DESIOPAUO. D 4/04/201 0.

PonTo bE CULTURA

A partir de 2009 O Viva se tornou um Ponto de Cultura, que é uma acao do Programa
Cultura Viva do Ministério da Cultura junto a Secretaria de Cultura do Estado. A

diretriz do programa é apoio a¢des culturais das comunidades por meio de parcerias
entre o Estado e a Sociedade.

s GOVERNO DO ESTADO _— - .
W A m ‘1‘, PORTO & ( L " Ministiria a
VEZ ﬂl’-ﬂ.-‘ UL | Iri.TJI il da Cultura -

FAIN B TOBBE
OVERNO FEDERAL




[ ——
o
L g
"
i

Depoimentos

[
Mattos Filho k
pH I ll pS Veiga Filho .
. .. Marrey ]Jr. .
sense and simplicity e Quiroga

ADVOGADOS

“Para a Philips, é cada vez maior a necessidade de se discutir a questao da
humanizacao hospitalar de maneira alinhada a missao da empresa — melhorar
a qualidade de vida das pessoas — e ao seu foco estratégico em cuidados com
a saude. Apoiar a Associacao Viva e Deixe Viver em suas diversas iniciativas
e de diversas formas significa exercitar a sua missao, sua responsabilidade
social e contribuir pela causa da humanizacao hospitalar.”

ReNATA MACEDO
Sustainability Assessor
Sustainability Office Brazil / GM&S

MAHLE

“A parceria da MAHLE com o Viva é antiga. Desde o inicio, a empatia foi
mutua, pois queriamos fazer parte de um trabalho tao bonito envolvendo
nossos colaboradores voluntarios quanto a necessidade de aumentar essa
“corrrente do bem”.

Os objetivos, o trabalho sério, ético e compromissado vem dando excelentes
resultados. Todos os nossos colaboradores envolvidos sofreram modificagoes
em suas vidas tanto profissionais como pessoais e as pessoas, 0s profissionais
e principalmente as criancas assisitidas tem muito a oferecer.

A MAHLE acredita que o trabalho do Viva é uma missao social e por parte
da empresa s temos a agradecer a todos e em especial ao Valdir Cimino por
tudo que representa.

Que o Viva continue com seu trabalho tao bem retratado no seu proprio
nome VIVA E DEIXE VIVER!

ADRIANO FIGUEIRA BisPo
MAHLE Metal Leve S.A.
Human Resources and Social Responsibility

“A Associacao Viva e Deixe Viver tem uma atuacao inovadora de humanizacao
hospitalar com o publico infantil, que esta totalmente em sintonia com nossas
acoes de Responsabilidade Social e voluntariado corporativo. Ser parceiro
do Viva e Deixe Viver nos tornou mais proximos das criancas e adolescentes
hospitalizados, que precisam do apoio e do carinho dos contadores de
histérias para tornar seus dias mais alegres e menos doloridos. Para nés, de
Mattos Filho, é um privilégio fazer parte dessa histéria!”

DrA. FLAvIA REGINA DE Souza OLIVEIRA
Advogada e Socia responsavel pelo
Terceiro Setor e Responsabilidade Social
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