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A revolucao necessaria

A responsabilidade pessoal na construcao de
uma vida mais digna para nosso planeta

4 150 anos, uma revolugdo sem precedentes

acontecia no mundo com a publicagdo das

ideias de Darwin. Ele, simplesmente, depois
de 20 anos de pesquisa e observacao, disse ao mundo
que a evolucgéo é seletiva, o que, em resumo, quer dizer
que sobrevivem os que melhor se adaptam a realidade
social do momento e a ideia de que o Homem foi uma
criacéo divina, bem, essa ideia ficou para os fanaticos
apenas. Hoje, essas ideias evolucionistas foram amplia-
das em muitos segmentos do pensamento humano, o
que explica uma série de herancas genéticas do Ho-
mem a qualquer tempo, como a preservacao da vida, a
atitude materna perante os filhos, a atividade intensa da
sexualidade masculina e muitas outras caracteristicas
humanas. A genialidade de Darwin ndo estd somente
na sua capacidade cientifica, mas na simplicidade de
sua teoria, e que hoje pode até explicar a origem da Ter-
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ra 14 durante o Big-Bang e provar que existe, sim, vida
em outros planetas.

Perfeito. Darwin, assim como Newton e a Guerra Fria,
modernizaram a forma de viver das pessoas, tanto que
ndo nos lembramos mais como viviamos antes deles,
porque suas ideias definitivamente trouxeram uma mu-
danca real para o dia-a-dia de todos os seres humanos.
E vivemos melhor, claro. A modernidade é para isso: fa-
zer com que o Homem viva melhor e com mais recursos
para que, em seu tempo livre, possa chegar mais préxi-
mo de Deus. Ledo engano. Darwin jamais poderia supor
que sua teoria da selecdo natural pudesse ser utilizada
para explicar, mesmo que de forma inadvertida, que
nem sempre os melhores sdo os bonzinhos da histéria.
Newton ndo imaginaria que a energia que se gasta hoje
para manter a tal modernidade pudesse ser tao poluen-
te e, de maneira simplista, estragar o planeta. A Guerra
Fria, por sua vez, apareceu e desapareceu, derrubou o
muro, redesenhou o mapa da Europa, mas nao ajudou a
acabar com o preconceito étnico, por exemplo.

O comportamento humano nao existe de forma padroni-
zada, ele se adapta, e ai, quem vier depois de uma revo-
lugéo, por estar adaptado, tende a melhorar as condigdes
do que era antes. Entdo é a realidade que precisa mudar,
e é aqui, neste campo fértil da realidade, que precisamos
que as revolugdes acontecam, que as grandes ideias
aparecam. Coincidéncia ou néo, vivemos atualmente um
momento de desconstrugdo dos valores que conhece-
mos, ou seja, estamos no inicio do que a nova economia
chama de revolugdo do conhecimento. O primeiro passo
dessa revolugéo foi trazer a crise ao sistema capitalista
para esclarecer que liberdade significa, antes de tudo,
responsabilidade dos individuos e dos governantes na
qualidade dos processos, e que a nova ordem é que to-
dos tenham uma vida digna. O importante € que o conhe-
cimento estd acessivel através das novas tecnologias da
informagéo e, por isso mesmo, € ilimitado. Essa 16gica
néo tem preco, porque seré através dela que construire-
MOoS NOSSOS Novos valores e carater, adaptados, é claro, a
nova ordem social. m

Indicadores

Brasil, um pais sem

valores e carater!
www.pnud.org.br

O Programa das Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento Hu-
mano (PNUD) constantemente faz um retrato de como vivem os
sujeitos que formam a grande sociedade do planeta Terra, e o
Brasil, pela primeira vez, ganha destaque, por fazer parte de pai-
ses com alto desenvolvimento humano, como Islandia, Noruega,
Japao, Canada e Estados Unidos. Avangos! Diria que a passos
pequenos, pois neste ranking ocupamos a tltima posigdo no Re-
latério de Desenvolvimento Humano (RDH) 2007-2008.

Outra pesquisa exclusiva, produzida pela ONU/PNUD, impac-
tou diretamente a responsabilidade pessoal de cada brasileiro,
seja pelos resultados apontados, seja pela participagao espon-
tanea, onde mais de 500 mil cidaddos responderam a seguinte
questao: O que precisa mudar no Brasil para sua vida melhorar
de verdade?

Precisamos de mudangas urgentes; a massa adormecida acor-
dou para opinar. Isto € um bom sinal. Neste berco espléndido
temos certeza de que a educacdo é a cura para tudo, e ndo pode-
mos esquecer nunca da satide, pois se a educagdo esta doente,
que dira o meio ambiente. Vivemos a interdependéncia o tempo
todo. Temos que lembrar também que os meios de comunica-
Géo tiveram participacéo fundamental nessa promogao.
Investimentos no social e ambiental ttm que acontecer de forma
constante e com indicadores que afiram mudancas. E patético
ver o descaso da ndo continuidade de programas politicos e de
empresas que fazem um estardalhaco em sua comunicacao so-
bre essa tal de sustentabilidade sem ter o conceito assimilado
por todos internamente. O Good Value for Money é garantir que
seu consumidor ndo desaparega e este comece a eleger marcas
pelo investimento no social.

500 mil brasileiros respondem:

20 W Educacdo
18 M Violéncia
B Politicas Publicas
16 B Emprego
14 M Salde
12 m Meio Ambiente
Justica
10 M Infraestrutura
8 I Politica

B Imposto

O Manual de Responsabilidade Pessoal traz
em seu contetudo referéncias

sobre ética, empreendedorismo, transparéncia,
lideranga, competéncia com aquilo que se faz e
a criatividade, que hoje estimula as pessoas a
serem mais felizes com aquilo que fazem. http://
www.aba.com.br/doc/responsabilidade.pdf

A Editora Saraiva acaba

de lancar trés novas obras
organizadas por Margarida M.
Krohling Kunsch: “Relacées
publicas: histéria, teorias e
estratégias nas organizagoes
contemporaneas”; “Comuni-
cagdao organizacional — Vol.

1: Histérico, fundamentos e
processos”; e "Comunicagao
organizacional — Vol. 2: Linguagem, gestao e perspec-

tivas”. Elas se destinam a pesquisadores, professores,
profissionais e estudantes de comunicacgédo, marke-
ting, administragdo e areas correlatas. http://www.
saraivauni.com.br.
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Os cursos da Oficina Municipal promovem as
relagdes humanas, os vinculos entre as comuni-
dades nos ambitos social, politico e econdémico,
0 bem comum e o uso dos recursos naturais.
http://www.oficinamunicipal.org.br

Aprofunde seus conhecimentos nos cursos
online desenvolvidos por especialistas em sus-
tentabilidade. Temas disponiveis: Estatutos da
Crianca e Adolescente e [doso, Investimento
Social Privado e Sustentabilidade. http://www:.
bancoreal.com.br/sustentabilidade
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