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Conversa global: vivendo
valores na comunicacao

pesquisa mundial, cujo objetivo era desenvolver

um programa de educacgdo para valores. Doze
foram escolhidos: cooperagao, liberdade, felicidade,
honestidade, humildade, amor, paz, respeito, responsa-
bilidade, simplicidade, tolerancia e unido.
A agéo teve o apoio da Unesco, do Comité Nacional
Espanhol do Unicef, do Planet Society e da Organizacao
Brahma Kumaris em consultoria com Education Cluster do
Unicef em New York. Desta grande pesquisa nasceram:
o Vivendo Valores — um manual em homenagem
ao quinquagésimo aniversdrio das Nagdes Unidas
(www.vivendovalores.org.br/index. php?option=com
docman&task=doc view&gid=13); e 0 programa
Vivendo Valores na Educacdo, que tem por objetivo
“ajudar individuos a pensar e refletir sobre diferentes
valores e as implicaces préticas de expressé-los para si
mesmos, para a comunidade e para o mundo; aprofundar
o entendimento, a motivacao e a responsabilidade de fazer
escolhas pessoais e sociais positivas; inspirar individuos a
escolher seus proprios valores pessoais, Sociais, morais e

Em 1996 tive a oportunidade de participar de uma
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espirituais, cientes dos métodos praticos para desenvolvé-
-los e aprofundé-los; encorajar educadores e tutores a olhar
para a educacdo como uma filosofia de vida, e por meio
dela facilitar o crescimento geral, o desenvolvimento e as
escolhas do aluno, de modo a integra-lo na comunidade
com respeito, confianca e propésito”.

Nesta caminhada do bem, em 1999, 26 eventos
aconteceram em diversas cidades do mundo. No
Brasil, um dos temas abordado no encontro de S&o
Paulo foi “A propaganda criando um mundo melhor”.
Entre os presentes estavam publicitirios, fotégrafos,
designers gréaficos, diretores de arte, donos de agéncias,
empresarios, profissionais do terceiro setor, editores e
jomalistas. Para este tema tivemos o apoio da Brahma
Kumaris, Visions for a Better World Foundation e SIGMA
— Social Innovations in Global Management. A acao fol
conduzida por meio do método Appreciative Inquiry
(entrevistas apreciativas), criado por David Cooperrider,
da Case Westerm Reserve University, Cleveland, USA.
Este método deixa de lado o discurso deficitdrio que
permeia a sociedade e convida os participantes,
principalmente os comunicadores, a explorar o que ha
de melhor em suas vidas e trabalho.

A publicidade ganhou destaque nas discussoes e, para
promover produtos e servigos ou fortalecer a marca,
ha que se valorizar o lado humano do consumidor,
neutralizando assim a violéncia existente em nossa
sociedade.

O grande desafio hoje e sempre € mostrar que o bem ndo

¢ chato, que nao é alguma coisa que vou fazer
porque estou com a consciéncia pesada, mas
Sim porque é prazeroso.

Em 2005 nasce o Instituto Vivendo Valores
(IVV), uma organizacdo sem fins lucrativos
(OScip), fundada com o objetivo de disseminar
valores humanos e estimular o desenvolvimento
pessoal, espiritual e profissional dos participantes

de seus programas. O IVV oferece uma abor-
dagem tnica em termos de teoria e pratica de
valores. Seus programas de capacitagdo atuam
em dreas chave para a construcao de um mundo
melhor: educacdo, saide, desenvolvimento or-
ganizacional, comunicagdo e meio ambiente.

E issoal Valea pena pensar mais de uma vez
antes de agir! @

Indicadores

O que faz o valor de uma mercadoria?

Esta € uma pergunta que instigou os economistas da Escola Classica e que levou Marx a de-
senvolver o conceito da "mais-valia”, descrito por Paul Singer: "Karl Marx repensa o proble-
ma nos seguintes termos; cada capitalista divide seu capital em duas partes: uma para adqui-
rir insumos (maquinas, matérias-primas) e outra para comprar for¢a de trabalho. A primeira,
chamada capital constante, somente transfere o seu valor ao produto final. J4 a segunda, o
capital variavel, ao utilizar o trabalho dos assalariados, adiciona um valor novo ao produto
final. E esse valor adicionado, que é maior do que o capital variavel (dai o nome "variavel":
ele se expande no processo de produgao), que é repartido entre capitalista e trabalhador. O
capitalista entrega ao trabalhador uma parte do valor que este tltimo produziu, sob forma de
salario, e se apropria do restante sob a forma de mais-valia.”

Mais-Valia para quem? Para o empreendedor, para o trabalhador ou para o consumidor?

Afinal de contas, somos todos humanos, certo?

Conexoes

VoS e gestao de pessoas.

nizacional.

Marketing, Administracéo e Psicologia.

Por meio de sua atuagdo com atividades culturais na area da satde, a Asso-
clacao Viva e Deixe Viver vem desenvolvendo importante expertise em agoes
relacionadas a responsabilidade social, uumanizagdo de ambientes corporati-

Com base nessas praticas e visualizando a oportunidade de, através de sua
larga experiéncia atuar e desenvolver projetos de consultoria e atividades de
capacitacio sobre os temas acima relacionados, o Viva instituiu o Nucleo AYTY.
O que oferece: Consultoria em agdes de Responsabilidade Pessoal e Corporativa; Planejamento estratégico de comunica-
céo interma; Cursos e capacitagdes nas areas de Humanizagao e Responsabilidade Social; Pesquisas de clima orga-

Fonte: Wikipedia, a enciclopédia fivre
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A Nucleo

AYTY

HUMANIZANDO A COMUNICAGAD

Publico alvo: profissionais envolvidos na realizagao e no planejamento de acdes e consultoria da &rea de Comunicagéo,

Toda a renda gerada pelo Nicleo AYTY é revertida para os projetos da Associacdo Viva e Deixe Viver e para sua missao.

dos seus significados.

" Reflexoes Para Uma Vida Plena
% Australiano radicado no Brasil, Ken O'Donnell ja escreveu 12 livros sobre desenvolvimento

' pessoal e organizacional, que foram publicados em nove diferentes idiomas. Reflexées Para
Uma Vida Plena aborda conceitos para que o leitor priorize sua prépria vida e suas atitudes,
com o intuito de que possa se aproximar de suas realizagdes com a ajuda da autorreflexao.
Ao final de cada moédulo, o livro traz alguns contos baseados na experiéncia prépria do autor
e outras colhidas ao longo de sua vida. Com estas pequenas histérias, o autor procura mos-
trar a ligdo oculta em fatos do cotidiano e acrescenta, em italico, algumas reflexdes a respeito
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